4% THEMA

Consultoria de Valores Mobilidrios

Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagoes prestadas com base nas posigoes de 30 de agosto de 2021)

1. Identificacio das pessoas responsaveis

pelo contetido do formulario

CUNHA CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“ITHEMA”)

CNPJ/MF n° 10.198.379/0001.40

1.1. Declaragdio do diretor responsavel
pela atividade de consultoria de valores
mobiliarios e do diretor responsavel e pela
implementagdo e cumprimento de regras e
procedimentos internos e das normas

estabelecidas por esta Instrugdo, atestando que:

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA, Diretor de Consultoria de Investimentos, nos termos do Anexo I.

RENATO CARLO STEFANO LATHION, Diretor de Compliance, conforme Anexo II.

a. reviram o formulario de atividades

Ok.

b. o conjunto de informagdes nele
contido ¢ um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negocios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa

Ok

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constitui¢do

Trata-se de sociedade prestadora da atividade de consultoria de valores mobiliarios, devidamente autorizada pela CVM, por




da empresa

meio do Ato Declaratdrio n°® 10.445, datado de 19.06.2009 e publicado no Diario Oficial da Unido em 22. 06.2009.

2.2

pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos

Descrever as mudangas relevantes

5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios,
tais como incorporagdes, fusoes,
cisdes, alienagdes e aquisicdes de
controle societario

Seguem os principais eventos societarios ocorridos no ambito da THEMA, conforme descritos a seguir: (i) nos termos de
sua 4* (quarta) alteragdo contratual, realizada em 20 de agosto de 2013, ocorreu a retirada de sdcio minoritario do capital
social da sociedade e a transferéncia de suas respectivas cotas para o socio majoritario e atual Diretor de Consultoria de
Investimentos e de Suitability; (i) nos termos de sua 5* (quinta) alteracdo contratual, realizada em 20 de agosto de 2014,
deliberou-se sobre a previsdo em seu objeto social da atividade de planejamento financeiro e sucessorio; (iii) nos termos de
sua 6* (sexta) alteragdo contratual, realizada em 1° de dezembro de 2016, deliberou-se acerca do ingresso do atual Diretor
de Compliance e de Prevengao da Lavagem de Dinheiro, no capital social da mesma; (iv) nos termos de sua 7 (sétima)
alteragdo contratual, realizada em 2 de outubro de 2017, deliberou-se acerca do ingresso de 2 (dois) novos socios, de forma
a perfazer o atual quadro societario; (v) nos termos de sua 8* (oitava) alteracao contratual, realizada em 7 de setembro de
2018, deliberou-se acerca da adaptacdo da THEMA a atual regulamentagdo aplicavel, de forma a constituir as atuais
Diretorias obrigatdrias e eleger os Diretores destinados a ocupa-las; e (vi) nos termos de sua 9%. (nona) alteracdo contratual,
realizada em 12 de agosto de 2019, ocorreu a retirada de s6cio minoritario do capital social da sociedade e transferéncia de

suas respectivas cotas para o socio majoritario e atual Diretor de Consultoria de Investimentos e Suitability

b. escopo das atividades Prestacdo da atividade de consultoria de valores mobiliarios.
Recursos Humanos: 4 (quatro) sécios pessoas fisicas.

c. recursos humanos e

s o . « N .
computacionais Recursos Computacionais: (i) 4 computadores de ultima geracao; (ii) assinatura do Jornal “Valor Econémico” e da Revista

“Exame” e acesso por meio da internet por meio de base de dados financeiros e analise de empresas; e (iii) assinatura do
software “Brain - Smart Advisor”, que permite o acesso as rentabilidades de todos os fundos de investimentos existentes no
Brasil e a rentabilidade mensal das carteiras-modelo.

d.  regras, procedimentos e controles

internos

Conforme Manual de Compliance, presente no site da THEMA.




3. Recursos humanos!'

3.1. Descrever os recursos humanos da

empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

4 (quatro ) socios pessoas fisicas.

a. numero de socios

b. numero de empregados Nio Aplicavel.
c. numero de terceirizados Nio Aplicavel.
d. lista das pessoas naturais que sao

registradas na CVM como
consultor de valores mobiliarios e
atuam  exclusivamente  como
prepostos, empregados ou socios
da empresa

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA, CPF/MF sob o n° 212.854.028-39.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores

independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial Nio ha.
b. data de contratag¢do dos servigos Nio ha.
c. descricao dos servigos contratados | Nio ha.

5. Resiliéncia financeira




5.1. Com base nas demonstragdes
financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobilidrios é
suficiente para cobrir o0s custos e 0s

investimentos da empresa com tal atividade

Nao, tratando-se de resultado a atingir.

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades  desenvolvidas pela  empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos

prestados

Consultoria de valores mobiliarios.

b. tipos de valores mobiliarios objeto
de consultoria

Nao ha. Nao Aplicavel.

c. caracteristicas do processo de
“conheca seu cliente” e suitability
praticados

Conforme Manuais de Prevengdo de Lavagem de Dinheiro e de Suitability, presentes no site da THEMA.

6.2. Descrever resumidamente as atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
consultoria de valores mobilidrios, destacando:

a.  os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

Nao ha. Nao Aplicavel.

b. informacdes sobre as atividades
exercidas por sociedades

controladoras, controladas,

Nao ha. THEMA ndo faz parte de qualquer grupo econdmico.




coligadas e sob controle comum ao
consultor ¢ os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais

atividades.

6.3.

Descrever o perfil dos clientes da

empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a.

numero de clientes (total e dividido
entre investidores profissionais,
qualificados e ndo qualificados,
conforme regulamentacdo

especifica)

Nao ha. Nao Aplicavel.

b.

nimero de clientes, dividido por:

. pessoas naturais Nao ha. Nao Aplicavel.
1i.  pessoas juridicas (ndo
financeiras ou | Nao ha. Nao Aplicavel.
institucionais)
1il.  instituigdes financeiras Nio ha. Nio Aplicavel.

V.  entidades abertas de

previdéncia complementar

Nao ha. Nao Aplicavel.

V. entidades fechadas de

previdéncia complementar

Nao ha. Nao Aplicavel.

Vi. regimes  proprios  de

previdéncia social

Nao ha. Nao Aplicavel.




vil.  seguradoras Nio ha. Nao Aplicavel.
Viil.  sociedades de
capitalizacao e de | N&o ha. Ndo Aplicavel.
arrendamento mercantil
iX.  clubes de investimento Nio ha. Nao Aplicavel.
X. fundos de investimento Nao ha. Nao Aplicavel.
Xl.  investidores ndo residentes | Ndo ha. Ndo Aplicavel.
Xil.  outros (especificar) Nio ha. Nao Aplicavel.

6.4.

empresa julgue relevantes

Fornecer outras informagdes que a

Nao ha. Nao Aplicavel.

7.  Grupo econdmico

7.1.

insere a empresa, indicando:

Descrever o grupo econdémico em que se

a. controladores diretos e indiretos | Nao ha. Nao Aplicavel.
b. controladas e coligadas Nio ha. Nao Aplicavel.
c. participacdes da empresa em

sociedades do grupo

Nao ha. Nao Aplicavel.

d. participagdes de sociedades do

grupo na empresa

Nao ha. Nao Aplicavel.




e. sociedades sob controle comum

Nao ha. Nao Aplicavel.

7.2.

organograma do grupo econdomico em que se

Caso a empresa deseje, inserir

insere a empresa, desde que compativel com as

informagdes apresentadas no item 7.1.

Nao ha. Nao Aplicavel.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno,
identificando:
a. atribui¢des de cada 6rgdo, comité | . o ) ) )
¢ departamento técnico Nao ha comité. O departamento técnico ¢ composto pelo Diretor de Consultoria de Investimentos.
b. em relagdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
sdo realizadas suas reunides € a|Nzo ha comité.
forma como sdo registradas suas
decisdes
.. em relagio aos membros da A THEMA sera composta por 4 (quatro) Diretorias, cujas respectivas atribuigdes estardo descritas a seguir: (i) Diretoria de
diretoria, suas atribuicdes e Consultoria de Investimentos, referente ao exercicio da atividade de consultoria de valores mobilidrios e investimentos; (ii)

poderes individuais

Diretoria de Suitability, pertinente ao exercicio da atividade de verificacdo da adequacdo dos produtos, servigos € operagdes
objeto da atividade de consultoria de valores mobilidrios e investimentos ao perfil dos clientes; (iii) Diretoria de
Compliance, responsavel pelo cumprimento dos manuais, normas, regras de conduta, controles internos e regulamentagéo e
legislagdo aplicaveis; e (iv) Diretoria de Prevencdo da Lavagem de Dinheiro, responsavel pela aplicagdo das regras que
dispdem sobre a identificag@o, o cadastro, o registro, as opera¢des, a comunicagio, os limites e a responsabilidade

administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores e financiamento ao terrorismo.




As Diretorias de Consultoria de Investimentos e de Suitability e as Diretorias de Compliance e de Prevencdo da Lavagem

de Dinheiro possuem campos autdnomos e independentes de atuacao.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma
da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no

item 8.1.

Nao Aplicavel.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores
responsaveis de que tratam os incisos Il e IV do

art. 4°, indicar, em forma de tabela:

a.nome MARIO ALEXANDRE DA CUNHA, Diretor de Consultoria de Investimentos e de Suitability.
RENATO CARLO STEFANO LATHION, Diretor de Compliance e de Prevengdo da Lavagem de Dinheiro.
b. idade MARIO ALEXANDRE DA CUNHA: 66 anos.

RENATO CARLO STEFANO LATHION: 55 anos.

c.profissdo

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA: consultor de investimentos.

RENATO CARLO STEFANO LATHION: empresario.

d. CPF ou numero do passaporte

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA: 212.854.028-39.

RENATO CARLO STEFANO LATHION: 185.050.358-36.

e.cargo ocupado

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA, Diretor de Consultoria de Investimentos e de Suitability.

RENATO CARLO STEFANO LATHION, Diretor de Compliance e de Prevengdo da Lavagem de Dinheiro.

f. data da posse

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA: 09.09.2018.

RENATO CARLO STEFANO LATHION: 09.09.2018.




g. prazo do mandato

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA: indeterminado.

RENATO CARLO STEFANO LATHION: indeterminado.

h. outros cargos ou  funcdes
exercidos na empresa

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA, Diretor de Consultoria de Investimentos e de Suitability.

RENATO CARLO STEFANO LATHION, Diretor de Compliance e de Prevengdo da Lavagem de Dinheiro.

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informagoes:

1. cursos concluidos;

Licenciatura em Ciéncias Comerciais, pela Universidade de Genebra, em 1978.

1l. aprovagdo em exame de

certificagdo profissional

Nao Aplicavel.

1ll.  principais  experiéncias
profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

CUNHA CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA (“THEMA”)

o cargo ¢ fungdes

inerentes ao cargo

Sécio e consultor técnico responsavel, desde junho de 2009, e Diretor de Consultoria de Investimentos e de Suitability,
desde setembro de 2018.

o atividade principal
da empresa na qual
tais experiéncias
ocorreram

Consultoria de valores mobiliarios.

. datas de entrada e

THEMA: Sécio e consultor técnico responsavel, desde junho de 2009, ¢ Diretor de Consultoria de Investimentos e de
Suitability, desde setembro de 2018.




saida do cargo

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos € das normas

estabelecidas por esta Instrugao fornecer:

a.curriculo, contendo as seguintes

informagdes:
1. cursos concluidos; Nio Aplicavel.
. aprovagio em exame de
certificagdo  profissional | Nao Aplicavel.
(opcional)
1il.  principais experiéncias

profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

L nome da cempresa

CUNHA CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA (“THEMA”) ¢ CB SERVICOS DE CONSULTORIA
LTDA. (“CB”)

o cargo ¢ fungdes

inerentes ao cargo

THEMA: Sécio, desde dezembro de 2016, e Diretor de Diretor de Compliance e de Prevenc¢do da Lavagem de Dinheiro,
desde setembro de 2018.
CB: Sécio, desde 2005 a 2009.

o atividade principal
da empresa na qual
tais experiéncias
ocorreram

THEMA: Consultoria de valores mobiliarios.

CB: Consultoria de valores mobiliarios.

. datas de entrada e

THEMA: Sécio, desde junho de 2009, ¢ Diretor de Consultoria de Investimentos e de Suitability, desde setembro de 2018.




saida do cargo

CB: Socio, desde 2005 a 2009.

8.6. Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a atividade de consultoria de

valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais 1 (um)
b. percentual  dos  profissionais
certificados ou registrados como | 100% (cem)

consultores na CVM

c. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus | Consultoria de valores mobiliarios.
integrantes
d. os sistemas de informacgdo, as o . L. . .
. . A THEMA sc utilizara de sistemas proprios e researchs sells sides emitidos por corretoras de valores mobilidrios,
rotinas e os procedimentos | . N . Lo .
Ivid informagdes econdmicas publicas e balangos de companhias abertas, dentre outros.
envolvidos

8.7. Fornecer informagbes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos

servigos prestados pelos terceiros contratados,

incluindo:
a. quantidade de profissionais 1 (um)
b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos S€us | Processos ligados a atividade de compliance

integrantes




I os sistemas de informagdo, as
rotinas e os procedimentos

envolvidos

Os processos ligados a atividade de compliance serdao monitorados por meio de planilhas de acompanhamento internas.

d. a forma como a empresa garante
a independéncia do trabalho
executado pelo setor

Ha uma Diretoria de Compliance, que atua de forma independente e autdnoma, dotada de plena autoridade interna para fins
de aplicagdo das regras dispostas no Manual de Compliance;

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue

relevantes

Nao Aplicavel.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relacio a cada tipo de servico
prestado, conforme descrito no item 6.1.a,
indicar as principais formas de remuneragdo que

pratica.

As principais e Unicas formas de remuneracdo auferidas pela THEMA serdo as taxas de administragdo e de performance
cobradas pelos clientes.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o

mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas Nio Ha. Nio Aplicavel.
b.  taxas de performance Nao Ha. Nio Aplicavel.
c. no caso de clientes profissionais,

nos termos da regulamentagdo
especifica, remuneragdes, tais

como rebates e outras formas de

Nao Ha. Nao Aplicavel.




remuneracdo que ndo sejam
diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que
estejam relacionadas com
previsdo existente no paragrafo

unico do art. 17

d. honoréarios por hora

Nao Ha. Nao Aplicavel.

e. outras formas de remuneragdo

Nao Ha. Nao Aplicavel.

9.3. No caso do recebimento de taxas de
performance, explicar a metodologia de calculo
e apuracdao, vinculagdo a um indice de
referéncia, periodicidade de apuragio e

pagamento

Nao Ha. Nao Aplicavel.

9.4. Fornecer outras informagdes que a

empresa julgue relevantes

Nao Ha. Nao Aplicavel.

10. Regras, procedimentos e controles
internos

10.1.  Descrever as regras para o tratamento
de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Os colaboradores obrigam-se a reportar aos Diretores da THEMA caso recebam qualquer presente ou brinde em razdo da
posicao ocupada por este na mesma, inclusive de clientes, fornecedores ou prestadores de servigos. Caso referidos brindes
ou presentes tenham valor superior a R$100,00 (cem reais), os Diretores da THEMA decidirdo acerca da destinagdo do
brinde ou presente, podendo a Diretoria, a seu exclusivo critério, dar a destina¢do que julgar adequada a referido brinde ou
presente, inclusive a sua devolugdo ou distribui¢ao ou sorteio entre todos os colaboradores.

10.2.  Enderego da pagina do consultor na
rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo

www.themacvm.com.br




art. 13 desta Instrucao

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais,
procedimentos administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam relevantes para os

negocios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

Nao Ha. Nao Aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao Ha. Nao Aplicavel.

11.2. Descrever os processos judiciais,
procedimentos administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem

sua reputacao profissional, indicando:

Nao Ha. Nao Aplicavel.

a.  principais fatos

Nao Ha. Nao Aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao Ha. Nao Aplicavel.

11.3. Descrever  outras  contingéncias

relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

Nao Ha. Nao Aplicavel.

11.4. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que nao estejam sob sigilo, em

que a empresa tenha figurado no polo passivo,

Nao Ha. Nao Aplicavel.




indicando:

a.  principais fatos

Nao Ha. Nao Aplicavel.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

Nao Ha. Nao Aplicavel.

11.5. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela consultoria de
valores mobilidrios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua

reputagdo profissional, indicando:

Nao Ha. Nao Aplicavel.

a.  principais fatos

Nao Ha. Nao Aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declaracdes adicionais do diretor
responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

Nao Ha. Nao Aplicavel.

a. acusagdes decorrentes de processos
administrativos, bem como
puni¢des sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou
da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia ~ Complementar  —

Naio ha, nos termos do Anexo II1.




PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituigdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos

citados Orgéos

condenagdes por crime falimentar,
prevaricacao, suborno, concussio,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagdo de bens, dircitos e
valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de

reabilitagdo

Nao ha, nos termos do Anexo III.

impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razdo de

decisdo judicial ¢ administrativa

Naio ha, nos termos do Anexo II1.

inclusdo em relagdo de comitentes
inadimplentes de entidade
administradora de mercado

organizado

Naio ha, nos termos do Anexo III.




Sdo Paulo, 30 de agosto de 2021.

5 Bl

Diretor de Consultoria de Investimentos

Diretor de Compliance



£ THEMA

Consultoria de Valores Mobilidrios

Anexo |

Sao Paulo, 30 de agosto de 2021.

Declaracio acerca do Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica objeto do Anexo 14-II da Instru¢cio CVM n° 592/2017
MARIO ALEXANDRE DA CUNHA, brasileiro, natural de Mocambique, casado, consultor financeiro, portador da cédula de identidade RG. 53.903.787-4 SSP/SP e do
CPF. 212.854.028-39, residente ¢ domiciliando na cidade de Sao Paulo, Estado de Sado Paulo, declara, neste ato, na condi¢dao de Diretor de Consultoria de Investimentos da CUNHA

CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA (“THEMA”), que reviu o Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica objeto do Anexo 14-II da Instru¢do CVM n°

592/2017 e que o conjunto de informagdes contido neste formulario € o retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela

[Lék@»(l./

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA

empresa.



4% THEMA

Consultoria de Valores Mobilidrios

Anexo 11

Sao Paulo, 30 de agosto de 2021.

Declaracio acerca do Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica objeto do Anexo 14-II da Instrucio CVM n° 592/2017

RENATO CARLO STEFANO LATHION, brasileiro, brasileiro, natural da Italia, divorciado, empresario, portador da cédula de identidade RG. 54.915.169-2 SSP/SP e do
CPF. 185.050.358-36, residente e domiciliado na cidade de Santana de Parnaiba, estado de S3o Paulo, declara, neste ato, na condi¢do de Diretor de Compliance da CUNHA
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA (“THEMA”), que reviu o Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica objeto do Anexo 14-II da Instru¢do CVM n°

592/2017 e que o conjunto de informagdes contido neste formulario é o retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas

RENATO CARLO STEFANO LATHION

pelaempresa



£ THEMA

Consultoria de Valores Mobilidrios
Anexo III

DECLARACAO ADICIONAL PRESTADA PELO DIRETOR DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS DA CUNHA CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA (“THEMA”), NOS TERMOS DO ITEM 12 DO FORMULARIO DE REFERENCIA — PESSOA JURIDICA

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA, brasileiro, natural de Mocambique, casado, consultor financeiro, portador da cédula de identidade RG. 53.903.787-4 SSP/SP e do CPF.

212.854.028-39, residente e domiciliando na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, declara, neste ato, na condicdo de Diretor de Consultoria de Investimentos da CUNHA
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA (“THEMA”), declara que:

(a) ndo ha contra si acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,

incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;
(b) ndo ha contra si condenagdes por crime falimentar, prevaricac¢do, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente,

0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo;

(c) ndo ha contra si impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa; e



(d) ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

S B

MARIO ALEXANDRE DA CUNHA



